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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
0S8 METEL OZEGOVIC

RADOVAN

KLASA: 113-01/20-01/1
URBROJ: 2186-131-01-20-01
Radovan, 20. ozujka 2020.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. i 3. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17. i
98/19.), ¢lanka 71. Statuta Osnovne Skole Metel OZegovi¢ i Upute Ministarstva znanosti 1
obrazovanja KLASA: 602-01/20-01/00178, URBROJ: 533-01-20-0002 od 19. ozujka 2020.
godine, ravnateljica Osnovne §kole Metel Ozegovi¢ donosi

ODLUKU
o obavljanju rada od kuce radnika

I.

Zbog sprjetavanja Sirenja koronavirusa (COVID - 19) na radnom mjestu, Poslodavac je donio
odluku da ¢e u razdoblju od 20. ozujka 2020. godine pa do opoziva ove Odluke svi zaposlenici
Osnovne $kole Metel OZegovié zaposleni na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika, a
koji za to imaju osigurane uvjete, kao privremeno mjesto rada imati njihovo zadnje sluzbeno
evidentirano prebivaliste, odnosno boraviste.

Rad uitelja i struénih suradnika radi provodenja nastave na daljinu odvija se u obi¢ajnom
opsegu radnog vremena sukladno vaze¢im odlukama o tjednim radnim obvezama i godi$njem
zaduZenju uditelja/ice u 8k. godini 2019./2020.

Obveze ugitelja i struénih suradnika su:

- osigurati kontakte i na¢in komunikacije (virtualna ucionica, telefon, e-mail), svaki dan
biti dostupan barem odredeno vrijeme u virtualnoj §kolskoj zbornici,

- obvezno odrzavanje nastave na daljinu odvija se u obi¢ajnom opsegu radnog vremena,

- obvezna priprema sadrZaja,odrzavanje komunikacije s udenicima, roditeljima Skolom i
Ministarstvom znanosti i obrazovanja te davanje povratne informacije ucenicima i
roditeljima,

- sudjelovanje u drugim aktivnostima prema uputi ravnatelja i MZO-a.



IL.

Administrativno-tehnicko osoblje takoder ¢e obavljati rad kod kuée i to u skladu s procjenom
odnosno tehni¢kim moguénostima u obi¢ajnom opsegu radnog vremena.

III.

Iznimno od tocke I. i II. ove Odluke rad u Skoli odvija se samo kada je to nuzno radi
kontinuiranog izvodenja nastave na daljinu i prihvata djece koja pohadaju razrednu nastavu ako
oba zaposlena roditelja nemaju drugu moguénost zbrinjavanja djece odnosno kada je to
potrebno radi obavljanja ostalih nuznih poslova.

Ostali nuzni poslovi su poslovi odrzavanja i kontrole centralnoga grijanja u Skoli, poslovi
&iséenja Skole koji su nuzni radi provodenja mjera zasite sprjeCavanja Sirenja zaraze te poslovi
koji su zurni radi ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika Skole.

Poslovi iz stavka 2. ove tocke provode se samo s nuznim osobljem vode¢i raduna o kriterijima
rizi¢nosti (zdravstveno stanje, blizina i na¢in dolaska na posao, obveze radnika o brizi za starije
nemocne osobe).

1Vv.

Ravnatelj je odgovorna osoba za provodenje mjera zaSite sprje¢avanja §irenja zaraze kao i za
provodenje poslova iz ove Odluke.

V.

Radnici potpisuju izjavu da imaju uvjete za rad kod kuée radnika u skladu Uputom Ministarstva
znanosti i obrazovanja (KLASA: 602-01/20-01/00178, URBROJ: 533-01-20-0002) od 19.
ozujka 2020. godine.

Izjava je sastavni dio ove Odluke.

VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se do opoziva.
Ova Odluka objavljuje na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Skole i dostavlja svim
radnicima Skole.




